




輔仁大學外語學院專任教師評鑑[教學]配分表
Fu Jen Catholic University (FJU):
College of Foreign Languages and Literatures (CFLL)
Full-time Faculty Teaching Evaluation Score/Point Chart

經110.05.06 109學年度第5次教師評審委員會議同意核備
經110.04.14 109學年度第2學期外語學院院務會議過
 經110.02.23 109學年度第4次外語學院教師評鑑委員會議通過
經109.11.27  109學年度第1學期第5次外語學院主管會議通過
109.09.25 109學年度第1學期外語學院院發展委員會教學改進小組
Approved by the College Teacher Evaluation Committee Meeting on May 6, 2021
Approved by the College Council on April 14, 2021 
Approved by the College Teacher Evaluation Committee Meeting on February 23, 2021
Approved by the 5th College Chairs’ Meeting on November 27, 2020
Approved by the College Development Research Enhancement Committee on September 25, 2020
佐證資料：
Necessary Documents:
A1.「教師評鑑＼教師升等 資料審查平台」
“Teacher Evaluation\Teacher Promotion Platform”
A2. 教師或系辦申請; 教師填入表格＊，計算點數後二者一併上傳
The teacher or the department office submits the application; the teacher then fills in the form. Both the department and the teacher upload the file after calculating points.
B.   系所教評會(開課或計畫執行單位），可徵詢相關意見後，提供證明＊
The department hiring and evaluation committee, after consultation, provides a proof.  
C.   課程大綱與教材上網系統、Tronclass（教師提供課曆與教材截圖證明＊）或
Google drive上傳課曆與連結
Course syllabus and teaching material online system, Tronclass (the teacher provides a proof of screenshots of the curriculum and teaching materials), or the teacher uploads course schedules and links onto the Google drive
D.   教師上傳研發處「研究人才資料庫」；系秘彙整，放入資料夾
The teacher uploads the “Research Personnel Database” of the R&D Office; the department secretary compiles documents and puts them in the folder.
E.   教師提供，會議手冊之工作人員名單
The teacher provides the staff list of the conference program book 

評分標準：
Evaluation Criteria:
第I、II、III、IV、V項最多扣15分，若第I、II、III、IV、V無加減分，則得70分。
各細項(1-20)加總後，通過分數為70分，總計100分。所有教師評鑑[教學]分數與[研究]點數，不得同時/重複採計。
Up to 15 points will be deducted for items I, II, III, IV, and V. If there is no point deducted, 70 points will be awarded.
After the sub-items (1-20) are added up, the passing score is 70 points (the total:100 points). The points calculated for the faculty’s teaching evaluation shall not overlap with those for research evaluation and vice versa.

	Requirements: Deducting Points
	deduction
	proof
	reviewed🗹
	score

	(I) Requirements

	1. Online course syllabus and teaching materials in compliance with the school's regulations: if not, 1 point deducted per semester and per subject.
	
	A1


	
	

	2. The average score for a semester’s course evaluation (considered as a valid evaluation) less than 3 points: 1 point  deducted for per course.
	
	A2.


	
	

	3. Submitting grades on time according to the school regulations: 1 point deducted for the late grade submission, per course/semester.
	
	A1


	
	

	4. No unexcused absence: 2 points deducted per absence
	
	B.


	
	

	5. Presence in school for 4 days:1 to 5 points deducted per semester for not fulfilling the requirement. [footnoteRef:1] [1:  Presence in school for 4 days: if not, 1~3 times: 1 point deduction, 4-6 times: 2 points deduction, 7-9 times: 3 points deduction, 10-12 times: 4 points deduction, more than 13 times: 5 points deduction. ] 

	
	B


	
	

	Subtotal ❶ score:    /70 
	
	

	Teaching Performance: Adding Points
	addition
	proof
	reviewed🗹
	score

	(II)  Teaching award 

	6. FJCU Teaching Achievement Award awarded by the school: 
5 points added.
	
	
[bookmark: _GoBack]
	
	

	7. FJCU Teaching Excellence Award: 5 points added. 
	
	A1


	
	

	8. Online course certified by The Ministry of Education: 5 points per case added.
	
	D


	
	

	(III) Teaching materials (maximum 10 points)

	9. 自編寫講義或教材：一門課 (16週)完整教材加5 分[footnoteRef:2] ，限評鑑週期，每科一次。 [2:  Please publish materials online or provide CD(s) as a proof.] 

Handouts or teaching materials composed or complied by the teacher:  5 points per course (materials for 16 weeks) added. 
Note: a course can only be counted once during the evaluation period
	
	C


	
	

	(IV) Course evaluation results (maximum 10 points)

	10. [bookmark: _heading=h.gjdgxs] The average score for a semester’ course evaluation (considered as a valid evaluation):
--above 4 points (inclusive): 1 point per course added
--above 4.2 points (inclusive): 2 points per course added.
	
	A2


	
	

	(V) Other teaching performance (maximum 10 points)

	11.  Holding seminars, workshops or conferences at FJCU or other universities/institutions: 
2~5 points per case added [footnoteRef:3] [3: 	 Please provide the conference program book: the list of organizers/ committee members as the proof. Workshop: 2 points, symposium: 3 points, conference: 5 points. Conference/workshop/symposium: 2 kinds. For example: Local conference: 4 points/1-2 points, International conference: 5 points/3 points.  ] 

	
	E


	
	

	˙Facilitate scholarly exchange and improvement

	12.  Participating in seminars, workshops or conferences at FJCU or other universities/institutions: 1 point per case added.
	
	E


	
	

	13.  Participating in teacher learning communities: 
1 point pre community per semester 
	
	D


	
	

	˙Capstone , inter-disciplinary and innovative courses

	14.  Advising the student’s capstone projects: 1 point per case added.
	
	A1


	
	

	15.  Teaching internship courses: 2 points per course added.
Offering high school’s elective courses as the course instructor or advisor: 2 points per course added.
Co-teaching: 1 point per course added.

	
	C


	
	

	16.  Teaching service-learning courses, EMI courses (ESP or EMI): 2 points per course per semester added (exclusive the courses offered by English department or English language training courses)
	
	C or D


	
	

	17.  Teaching general education courses, MOOCs courses, summer courses, “Introduction to University Studies”, SOCE courses, courses for in-service programs, programming/coding integrated courses: 2 points per course added
	
	C or D


	
	

	18.  Teaching innovative or interdisciplinary courses, co-taught courses, large-class size courses; participating in or implementing MOE sprout projects, international scholarly exchange projects: 1 point per case added. [footnoteRef:4] [4: Teaching innovation: please provide examples, such as interdisciplinary, large-class-size courses (more than 70 students), co-taught courses: please provide course description or syllabus and use one paragraph to explicate how teaching innovation is implemented. ] 

	
	C


	
	

	˙Advising: Students' thesis and theater performance 

	19.  Thesis advising: MA student (per student): 3 points added; PhD student (per student): 5 points added. (cannot be counted for the points for “research” evaluation)
	
	D


	
	

	20.  Advising: senior/graduation play, annual play or other plays: 4 points added.
	
	D


	
	

	Subtotal ❷
	
	

	Total Score  ❶ +❷
	






	Teacher’s Self-Evaluation

	My score is at least 70 (passing score): □Yes □No
Explanation for not reaching a score of 70: ____________________________    
I declare that the information given in this application is true. I follow the research ethics. I take responsibility for any fraudulent documents and for all penalties. 
(需簽名)

Signature: _______________________  Date: _________________



	Department Faculty Evaluation Committee Meeting

	(College/Department Faculty
Evaluation Committee Stamp)
	系所教師評鑑委員會第   次會議    年     月     日

	院教評會
College Faculty Evaluation Committee Meeting

	Evaluator’s Score: ________________________________________________________
Explanation for not reaching a score of 70: ______________________________________________
If the evaluator’s score differs from the teacher’s total score, please explain the reason:
________________________________________________________________________
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2.  教學評量每學期有效評量.docx


2. 教學評量每學期有效評量.docx
2. 教學評量每學期有效評量單科平均值低於3分每科扣1分。

結果：□無扣分   □扣分，合計_______分



範例： [image: ]



資料來源：向教發中心洪維佳小姐(分機2387)申請





受評教師提供佐證資料截圖：
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3.  成績依校方規定準時繳交.docx


3. 成績依校方規定準時繳交.docx
3. 成績依校方規定準時繳交(遲交每學期、每科扣 1 分)。

結果：□無扣分   □扣分，合計_______分



範例：

[image: ]



資料來源：A1.  「教師評鑑＼教師升等 資料審查平台」http://research.rdo.fju.edu.tw/academicDotnet/login.aspx





受評教師提供佐證資料截圖：



image1.png
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4.  無無故缺課紀錄.docx


4. 無無故缺課紀錄.docx
4. 無無故缺課紀錄 (缺課未依規定補課/請假每次扣2分)。

結果：□無扣分   □扣分，合計_______分



各系自訂，範例僅供參考：

[image: ]



範例資料來源，輔大教務處教師請假(補課)單 或



[image: ]



資料來源：A1.  「教師評鑑＼教師升等 資料審查平台」http://research.rdo.fju.edu.tw/academicDotnet/login.aspx





受評教師提供佐證資料截圖：
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5.  駐校四天符合校方規定.docx


5. 駐校四天符合校方規定.docx
5. 駐校四天符合校方規定 (駐校未符合校方規定4天，每學期扣1~5分[footnoteRef:1])。 [1:  學期間未駐校四天，3次以內扣1分、4~6次扣2分、7~9次扣3分、10~12次扣4分、13次以上扣5分。] 


結果：□無扣分   □扣分，合計_______分



各系自訂，範例僅供參考(每週駐校四天)：

[image: ]



範本資料來源：輔仁大學第二代課程大綱查詢系統 http://140.136.251.64/outlines/student/default.aspx





受評教師提供佐證資料截圖：
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6.  獲校內教學獎勵教學成果獎.docx


6. 獲校內教學獎勵教學成果獎.docx
6. 獲校內教學獎勵「教學成果獎」加5分。

加分結果，合計：_______分



範例： 

[image: ]



[bookmark: _GoBack]資料來源：「輔仁大學教師發展與教學資源中心」

http://www.teachers.fju.edu.tw/FDIRC/index.php/2017-03-28-08-17-48/2020-08-05-07-21-40/2020-08-05-07-46-45/672-109



受評教師提供佐證資料截圖：
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7.  獲選校內教學獎勵教師教學績優獎.docx


7. 獲選校內教學獎勵教師教學績優獎.docx
7. 獲選校內教學獎勵「教師教學績優獎」加5分

加分結果，合計：_______分



範例：

[image: ]

[image: ]



資料來源：

輔仁大學教師發展與教學資源中心「教師教學績優獎」得獎名單http://www.teachers.fju.edu.tw/FDIRC/index.php/2017-03-28-08-17-48/2020-08-05-07-25-11/2020-08-05-07-47-30 或

輔仁大學研發處「研究人才資料庫」http://www.rdo.fju.edu.tw/ (更新中)







受評教師提供佐證資料截圖：
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8.  教育部數位學習課程認證.docx


8. 教育部數位學習課程認證.docx
8. 教育部數位學習課程認證，每案加5分

加分結果，合計：_______分



範例：

[image: ]





資料來源：

輔仁大學教師發展與資源中心http://www.teachers.fju.edu.tw/FDIRC/index.php/2017-03-29-01-56-20/2017-03-29-03-11-35/2017-03-29-03-14-02 或

輔仁大學研發處「研究人才資料庫」http://research.fju.edu.tw/ (更新中)





受評教師提供佐證資料截圖：
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9.  自編講義或教材.docx


9. 自編講義或教材.docx
9. 自編講義或教材：一門課 (16週)完整教材加5 分。[footnoteRef:1] [1:  願意公開在網路上，或提供CD光碟佐證。] 


加分結果，合計：_______分



範例：願意公開在網路上，或提供CD光碟佐證



資料來源：

[bookmark: _Hlk54113741]課程大綱與教材上網系統 http://140.136.251.64/outlines/ 或

輔仁大學Tronclass 平台https://elearn2.fju.edu.tw/ 或

YouTube等





受評教師提供佐證資料截圖或網址：




image10.emf
10.  教學評量每學期評量.docx


10. 教學評量每學期評量.docx
10. 教學評量每學期評量單科平均值4分以上，每科加1分，高於4.2以上，每科加2分。

加分結果，合計：_______分



範例： 

[image: ]



資料來源：向教發中心洪維佳小姐(分機2387)申請





受評教師提供佐證資料截圖：
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11.  籌辦校內外語教學研習營工作坊或研討會.docx


11. 籌辦校內外語教學研習營工作坊或研討會.docx
11. 籌辦校內、外語教學研習營、工作坊或研討會，每次加2~5分。[footnoteRef:1] [1: 	 提供會議手冊之工作人員名單為佐證。工作坊2分、研習營3分、研討會5分，並依規模增減。研討會執行長(同一研討會不限一位) /工作人員: 兩級、會議。舉例國內研討會執行長/工作人員:4分/1-2分 & 國際研討會5分/ 3分] 


加分結果，合計：_______分



範例：

[image: ]



資料來源：各項活動籌辦證明(工作人員名單、參與證明等)



受評教師提供佐證資料截圖：
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12.  參加校內外教學研習營工作坊或研討會.docx


12. 參加校內外教學研習營工作坊或研討會.docx
12. 參加校內、外教學研習營、工作坊或研討會，每次加1分

加分結果，合計：_______分



範例：

[image: ]



資料來源：各項活動參加證明、研習證明等



受評教師提供佐證資料截圖：



image1.png

FIERE 2020 HEFHEAH

BHEAREBIEET
ik L
#% w9 2020456438 (2M=) BARBFHERE
BT T200 HETRAHETETERRLBXBAE - SmBARFHRPT 10
il ke |
09:00~10:30 [J &% O #5=— O &%=~ miE = I
L5 hat)
10:45~12:10| I €357 O &5 O &5+ O &5/ I
[L5 hat]

12:40-15304 I AX AR FHATAARRSEXAFRLFAT &0 o
e T s AT ER R LA AR 8
[114’2:];’5 00 J 8 X A EHTFHFLALHARLFIARBRE I
[1]3]3:];5 35| 0 3w I
[2he8)e EARRC) HETHASHAIRE ¢

BARH(D) FAAF RHSTHAL
15:45~16:45-| (] 42 8¢ |
[1 ke
Tt N S -

348 © hittp://srorwcfl fiu edu tw/ menuID=4&labelID=6 ©








image13.emf
13.  參加教師社群.docx


13. 參加教師社群.docx
13. 參加教師社群，每學期每社群加1分

加分結果，合計：_______分





範例：

[image: ]



資料來源：

輔仁大學「活動管理系統」 http://activity.dsa.fju.edu.tw/login.jsp 或

輔仁大學研發處「研究人才資料庫」http://research.fju.edu.tw/ (更新中)





受評教師提供佐證資料截圖：
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14.  指導學生製作畢業專題.docx


14. 指導學生製作畢業專題.docx
14. 指導學生製作畢業專題(Capstone Projects)，每件加1分。

加分結果，合計：_______分





範例：

[image: ]



資料來源：A1.  

「教師評鑑＼教師升等 資料審查平台」http://research.rdo.fju.edu.tw/academicDotnet/login.aspx 或

深耕計畫-學用合一：專題發表會





受評教師提供佐證資料截圖：
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15.  教授實習課程.docx


15. 教授實習課程.docx
15. 教授實習課程，加2分；開設或指導學生開設高中多元選修課程加2分；合授（指導）加1分。

加分結果，合計：_______分





範例：

[image: ]



資料來源： 

高中課綱 或

課程大綱與教材上網系統 http://140.136.251.64/outlines/ 或

輔仁大學Tronclass 平台https://elearn2.fju.edu.tw/ 





受評教師提供佐證資料截圖：
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16.  擔任服務學習課程英語授課.docx


16. 擔任服務學習課程英語授課.docx
16. 擔任服務學習課程、英語授課(專業英語課程，ESP或EMI)者，每學期、每班加2分。(英文授課不含英文系和英語訓練課程)

加分結果，合計：_______分





範例：

[image: ]



資料來源： 

輔仁大學「活動管理系統」 http://activity.dsa.fju.edu.tw/login.jsp 或

輔仁大學研發處「研究人才資料庫」http://research.fju.edu.tw/admin/login (更新中) 或

輔大公告信





受評教師提供佐證資料截圖：
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17.  教授通識磨課師暑期課程每學期大學入門進修學士班課程在職專班課程程式設計融入課程.docx


17. 教授通識磨課師暑期課程每學期大學入門進修學士班課程在職專班課程程式設計融入課程.docx
17. 教授通識、磨課師(MOOCs)、暑期課程每學期、大學入門、進修學士班課程、在職專班課程、程式設計融入課程，每門加 2分

加分結果，合計：_______分



範例：

[image: ]



資料來源： 

輔仁大學「第二代課程大綱查詢系統」 http://140.136.251.64/outlines/student/default.aspx 或

輔仁大學研發處「研究人才資料庫」http://research.fju.edu.tw/admin/login (更新中) 





受評教師提供佐證資料截圖：
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18.  創新跨領域或多人合授課程大班教學參加或執行深耕計畫國際師生共教共學.docx


18. 創新跨領域或多人合授課程大班教學參加或執行深耕計畫國際師生共教共學.docx
18. 創新、跨領域或多人合授課程、大班教學、參加或執行深耕計畫、國際師生共教共學，每門、每位教師加1分。[footnoteRef:1] [1:  創新---請舉例；跨領域、大班教學(課程規模70人以上)、共教共學---請提供課程介紹，並於其中以一段落解釋如何精進教學。] 


加分結果，合計：_______分



範例：

[image: ]



資料來源： 

高教深耕計畫書 或

輔仁大學「第二代課程大綱查詢系統」 http://140.136.251.64/outlines/student/default.aspx 或

輔仁大學Tronclass 平台https://elearn2.fju.edu.tw/ 或

輔仁大學「教職員工資訊入口網」 開課科目點名計分表 http://140.136.251.210/staff/ 





受評教師提供佐證資料截圖：
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19.  指導畢業學位論文.docx


19. 指導畢業學位論文.docx
19. 指導畢業學位論文，碩士每位加3分、博士每位5分。(不得與「研究」項目重複採計)

加分結果，合計：_______分



範例：

[image: ]



資料來源：

輔大圖書館“館藏查詢”輸入指導教授姓名， 例如：沈中衡 http://web.lib.fju.edu.tw/chi/ 或

系所提供證明



受評教師提供佐證資料截圖：
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20.  指導學生畢業公演年度大戲或戲劇公演.docx


20. 指導學生畢業公演年度大戲或戲劇公演.docx
20. 指導學生畢業公演、年度大戲或戲劇公演加4分

加分結果，合計：_______分



範例：https://www.youtube.com/channel/UCOfY8jULjVHSsCVnbYj88jw

[image: ]





資料來源：

輔仁大學研發處「研究人才資料庫」http://www.rdo.fju.edu.tw/ (更新中)，上傳至「專業服務」





受評教師提供佐證資料截圖：
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1.課程大綱與教材 上網符合校方規定.docx


1.課程大綱與教材上網符合校方規定.docx
1. 課程大綱與教材上網符合校方規定（未依規定辦理，每學期、每科扣 1分)。

結果：□無扣分   □扣分，合計_______分





範例： 

[image: ]



資料來源：

「教師評鑑＼教師升等 資料審查平台」http://research.rdo.fju.edu.tw/academicDotnet/login.aspx





受評教師提供佐證資料截圖：
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